MEC - SETEC ®
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS e

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAPA

INSCRICOES: 29/03 a 21/04/2010

SITE: www.ifpa.edu.br

NUMERO DE VAGAS: 70

NIVEL SUPERIOR

Administrador, Economista, Contador, Jornalista, Bibliotecario -
Documentarista, Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais, Assistente Social,
Psicologo, Analista de Tecnologia da Informacgao, Engenheiro Civil, Médico/Area.

NIVEL INTERVMEDIARIO

Assistente em Administracdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Tecnologia
da Informacdo, Técnico em Contabilidade, Técnico de Laboratério/Area
Informatica, Técnico de Laboratério/Area Quimica, Técnico de Laboratério/Area
Edificacoes, Técnico em Audiovisual, Assistente de Alunos.


http://www.ifpa.edu.br/
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EDITAL N2 16, de 18 de marco de 2010

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Presidente da Comissdo de Planejamento e Organizacdo dos Concursos Publicos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - [FPA/CPOCP, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Port. n®
038/2010-GAB, de 19/01/2010, torna publica a abertura de inscri¢cées ao Concurso Publico para provimento de
70 (setenta) vagas no quadro de Técnico-Administrativo em Educacdo - Nivel Superior e Nivel Médio, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de Médico (20 horas semanais) e Jornalista
(25 horas semanais), classe e nivel inicial, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amap4, sob o regime que trata a Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Lei N
11.091 de 12 de janeiro de 2005, bem como, regulado pelo Decreto N2 6.944, de 21 de agosto de 2009, Portaria
No 11 de 08 de janeiro de 2010 do Ministério da Educacdo, e por este Edital, seus Anexos e posteriores
retificacdes, caso existam. Sua execucdo sera realizada pela Comissdo de Planejamento e Organiza¢do dos
Concursos Publicos.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de Setenta e uma vagas nos cargos regidos pela Lei n° 8.112/90 e
Lei n° 11.091/05, conforme especificagio a seguir, ficando a(s) nomeagdo (des) condicionada(s) a
disponibilidade or¢amentario-financeira do IFAP, até o prazo de validade do Concurso.

Cargo de Nivel Superior - Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacio I, Padrio de Vencimento L.

N° de Vagas

Remuneracao Campus Vagas Reservadas a
Inicial Portadores de

Deficiéncia

Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de Macapa 04 -

graduagdo em  Administragdo,
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no
Conselho Regional de
Administracao.

Administrador R$ 2.307,85
Laranjal

do Jari

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduacdo em Economia, fornecido
Economista por Instituicdo reconhecida pelo R$ 2.307,85 Macapa 01 -
Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho Regional
de Economia.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de Macapd 02
graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no
Conselho Regional de
Contabilidade.

R$ 2.307,85 . -
Laranjal 01

do Jari

Contador

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo em Jornalismo ou
Comunicacgao Social com

Jornalista R$ 2.307,85 Macapa 01 -
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habilitacdo em Jornalismo,
fornecido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

Diploma, devidamente registrado,

de conclusio de curso de Macapa 01

graduacdo em Biblioteconomia,
Blbllotecarlg - forneadq por .Ins,tl.tulgao R$ 2.307,85
Documentarista | reconhecida pelo Ministério da Laranjal
Educacdo e registro profissional no do Jari
Conselho Regional de
Biblioteconomia.

01

Diploma, devidamente registrado,

de conclusio de curso de Macapa 03

graduacao em Pedagogia
Pedagogo Bacharelado ou Licenciatura Plena, R$ 2.307,85
fornecido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

Laranjal

do Jari 02

Diploma, devidamente registrado,

. de conclusio de curso de ,
Técnico em Macapa

Assuntos gradua.gao em Pedagogla ou R$ 2.307,85
. . Licenciaturas, fornecido por
Educacionais

03

Instituicdo  reconhecida  pelo Laranjal

Ministério da Educacio. do Jari 02

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduacdo em Servico Social,
fornecido por Instituicao

Macapa 01

Assistente Social R$ 2.307,85

reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro profissional no Laranjal
Conselho Regional de Servico do Jari
Social.

01

Diploma, devidamente registrado,

de conclusio de curso de Macapa 01)

graduacdo em Psicologia, fornecido
Psicélogo por Instituicdo reconhecida pelo R$ 2.307,85

Ministério da Educacdo e registro L;ra}n]e.ll 01
profissional no Conselho Regional 0Jan
de Psicologia.
Diploma, de\ildamente registrado, Macap4 02
. de conclusio de curso de
Analista de raduacdo na area de Informatica
Tecnologia da 8 1 R R$ 2.307,85 .
Informacio fornecido por Instituicdao Laranjal 01
reconhecida pelo Ministério da do Jari
Educacdo.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduacdo em Engenharia Civil,
Engenheiro Civil | fornecido por Institui¢do R$ 2.307,85 Macapa 01
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia.

Diploma, devidamente registrado,

Medico/Area de conclusio de curso de

R$ 2.307,85 Macapa 01
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graduacdao em Medicina, fornecido
por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho Regional
de Medicina.

Laranjal
do Jari

01

Cargo de Nivel Médio - Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacio I, Padrio de Vencimento 1.

N° de Vagas
. . . Remuneraca Reservadas a
Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos o Inicial Campus | Vagas Portadores de
Deficiéncia
gert.lflcado’ d.e Concl.usao ge curso de Macapa 10 02*
Assistente em nsino Médio (antigo 22 grau) ou
.. - Ensino Médio Profissionalizante, | R$ 1.509,69 .
Administragdo : o . Laranjal
expedido por Instituicdo reconhecida . 04 -
pelo Ministério da Educacgao. do Jari
Certificado de Conclusdo do Curso de Macapa 01 -
Ensino Médio Profissionalizante
completo em Enfermagem ou Ensino
Técnico em Médio completo acrescido de Curso
Enferma Técnico em Enfermagem, expedido | R$ 1.509,69 Laranjal
gem o : 01 -
por Instituicdo reconhecida pelo do Jari
Ministério da Educacdo e Registro
Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.
Certificado de conclusdo de curso de
Ensino Médio (antigo 22 grau) e
Técnico em ]’Ensino Médio ,P}*ofissionalizantfe na Macapa 02 -
Tecnologia da area de 1r1format1ca ou em ele'tromca R$ 1.509,69
~ com énfase em sistemas
Informacao L ,
computacionais, expedido por ]
Instituicdo reconhecida pelo Laranjal 01 .
Ministério da Educacio. do jari
Certificado de conclusdo de curso de ;
Ensino Médio (antigo 2° grau) e Ensino Macapa 02 )
Técnico em l(\:/lédtiob_l_d . Profissitc)i_ndalizanteI it em RS 1.509.69
e ontabilidade, expedido por Institui¢do .509, .
Contabilidade reconhecida pglo MFi)nistério gda Laranja}l 01 -
Educacdo. Registro profissional no do Jari
Conselho Regional de Contabilidade.
Certificado de conclusdo de curso de Macapa 01 -
Técnico de Ensino Médio (antigo 2° grau) e Ensino
Laboratério/ | Médio Profissionalizante em .
Area Informatica, expedido por Instituicdo R$1.509,69 Laranjal 01 .
Informética reconhecida  pelo  Ministério da do Jari
Educacéo.
Certificado de concluséo de curso de Macapa 01 -
Ensino Médio (antigo 2° grau) e Ensino
Técnico de Médio Profissionalizante em Quimica,
Laboratério/ expedido por Instituicio reconhecida | R$ 1.509,69 Laranjal 01 i
Area Quimica pelo Ministério da Educacgdo. Registro do Jari
profissional no Conselho Regional de
Quimica.
Técnico de Cert_ificadg _de copcluszc”i’o de curso _de
Laboratorio/A | ENSino Medio (antigo 2° grau) € Ensino | pe 4 509 69 | Macapa 01 i

rea Edificacoes

Médio Profissionalizante em Edifica¢bes,
expedido por Instituicdo reconhecida
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pelo Ministério da Educacdo. Registro
profissional no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Certificado de conclusdo de curso de
Ensino Médio Profissionalizante ou | R$1.509,69 Macapa 01 -
Médio Completo.

Técnico em
Audiovisual

Cargo de Nivel Médio - Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacio I, Padrio de Vencimento I.

N° de Vagas
. , . . Remuneraca Reservadas a
Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos o Inicial Campus | Vagas Portadores de
Deficiéncia
. " . ] Macapa 04 01**
Assistente de Certificado de conclusdo de curso de Ensino R$ 1.264,99
Alunos Médio (antigo 2° grau). R Laranjal
, 03 -
do Jari

(*) Dentre as 12(doze) vagas para o cargo de Assistente em Administracdo, 02(duas) vagas serdo destinadas aos
Candidatos Portadores de Necessidade Especial, em atendimento ao Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragdes
posteriores.
(**) Dentre as 05(cinco) vagas para o cargo de Assistente de Alunos, 01(uma) vaga sera destinada aos
Candidatos Portadores de Necessidade Especial, em atendimento ao Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragdes
posteriores.

1.2. O regime de trabalho serad de 40(quarenta) horas semanais para todos os cargos.

1.3. Nos termos da legislacdo vigente havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades
especiais, conforme indicado na tabela do subitem 1.2.

1.4. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Macapa e Laranjal do Jari.

1.5. A Selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, mediante aplicagio de
Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova de Titulos que compreende a avaliacio de titulos, de carater classificatdrio, apenas para os candidatos
aos cargos que exigem a escolaridade de Nivel Superior.

1.6. Os requisitos, em termos de escolaridade e atribuigdes, e os conteidos programaticos das Provas Objetivas
estao estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos I e Il deste Edital.

1.7. Todos os horarios estabelecidos neste Edital obedecerao a hora oficial de Brasilia.

I - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes a este Concurso Publico serdo realizadas somente pela Internet conforme especificado neste
Edital, no periodo compreendido entre as 10h do dia 29 de marg¢o de 2010 até as 23h59min do dia 21 de abril de
2010. Os interessados deverido, antes de dar inicio ao procedimento de inscricdo, ter pleno conhecimento do
Edital do Concurso disponibilizado através do site www.ifpa.edu.br.

2.2. 0 candidato devera preencher o requerimento de inscri¢cdo, emitir a Guia de Recolhimento da Unido e efetuar
o pagamento em qualquer agente arrecadador, até a data do seu vencimento.

2.3. Valor da inscricio:

A - Nivel Superior: R$ 90,00

B - Nivel Médio: R$ 70,00

2.4. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdo aos candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento do valor da inscricdo enquadrados no art. 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

2.5. 0 candidato fara sua inscri¢do utilizando a opg¢do relativa a cada cargo/lotacdo, conforme consta nos quadros
do subitem 1.2 deste Edital.

2.6. 0 candidato concorrerd exclusivamente ao cargo/lotacao escolhido no ato da inscri¢do, bem como, realizara
a Prova Objetiva, na cidade referente ao cargo/lotacdo escolhido.

2.7. 0 deferimento da inscri¢do dependera do completo e correto preenchimento do requerimento de inscrigao e
da confirmacao pela agéncia bancaria, do recebimento do valor da inscrigao.

2.8. 0 valor da inscricdo é pessoal e intransferivel.
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2.9. Sera indeferido qualquer pedido de devolucdo da importancia paga a titulo de valor de inscri¢ao, assim como
qualquer solicitacao de alteracao do cargo ou lotacdo no qual o candidato tenha se inscrito, exceto em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracio.

2.10. O pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do devera ser feito no periodo de 05 e 06 de abril de
2010, sendo enviado através de Carta Registrada para o endereco constante no subitem 3.2, com os
seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo no concurso publico emitida através do site www.ifpa.edu.br,

b) Comprovante de inscri¢ido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata

o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

c) copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com nimero de
série e da pagina do contrato de trabalho que identifique as datas de admissao e de demissao do dltimo emprego,
comprovando a condicdo de desempregado e de que ndo esta recebendo seguro-desemprego;

d) copias das 03(trés) ultimas contas de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse o consumo
mensal de 80(oitenta) kWh, as quais deverdo ter o mesmo endereco do candidato, conforme indicado na ficha de
solicitacdo de inscricdo Online.

e) Declaracdo de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja
a denomina¢do empregada ou possuir qualquer outra fonte de renda e/ou ndo apresentar renda familiar nio
superior a 01(um) salario-minimo federal.

2.11. O ndo cumprimento, na integra, do estabelecido no subitem anterior implicard na perda do direito a isen¢ao

do pagamento do valor da inscrigao.

2.12. A simples entrega da documenta¢do descrita no item 2.10 ndo garante ao interessado a isencdo de

pagamento do valor da inscrigao.

2.13. Ndo serido aceitos, apds a entrega dos documentos do item 2.10, acréscimos ou alteracdes das informacoes

prestadas.

2.14. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

2.15. O IFPA ndo se responsabilizard pelos conteddos dos envelopes recebidos, o qual serda de inteira

responsabilidade dos candidatos.

2.16. Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pela Comissdao de Planejamento e Organiza¢do de

Concursos Publicos do IFPA.

2.17. A confirmacdo do deferimento do pedido de isen¢ido de que trata o subitem 2.4 devera ser confirmado pelo

candidato a partir de 13 de abril de 2010, mediante acesso ao site www.ifpa.edu.br.

2.18. Nao havera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢ao do valor de inscricdo.

2.19. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, nao

podendo ser alterada. O candidato que preencher com dados incorretos ou inveridicos podera ser excluido do

certame, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do Concurso, incorrendo o autor no crime
previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar ao

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA.

2.20. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parad ndo se responsabilizarad por solicitagcdes de

inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.21. A partir do dia 03 de maio de 2010 o candidato devera acessar o site www.ifpa.edu.br, e ap6s identificar,

com o seu cpf e senha, devera emitir o seu “Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo”, onde constara o local, o dia e o

horario de realizagdo da Prova Objetiva, o qual devera ser apresentado pelo candidato por ocasido da mesma,

juntamente com seu documento de identificacdo original.

2.22. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou por correio eletrénico.

2.23. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes da escolaridade/pré-requisitos contidos no

subitem 1.2 deste Edital. No entanto, perdera o direito a vaga, o candidato que ndo apresenta-los na convocacdo

para a posse e exercicio do cargo.

111 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
o0s requisitos exigidos para a inscri¢do e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.


http://www.ifpa.edu.br/

MEC - SETEC ®
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS e

3.2. 0 candidato que necessitar de atendimento especial, inclusive candidata lactante, para a realizagdo da Prova
Objetiva, devera indicar no Formulario Eletronico de Inscricdo, ficando o deferimento do pedido sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade pela Comissdo do Concurso.

3.3. Apos a data estabelecida no subitem anterior, a solicitagido sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e
caso fortuito, a serem avaliados pela Comissdo de Planejamento e Organiza¢do de Concursos Publicos do IFPA,
levando em consideragdo os critérios de viabilidade e razoabilidade da Administragdo Publica.

3.4. A candidata lactante no dia da aplicacdo da Prova Objetiva devera comparecer com um acompanhante, que
ficara na sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. No momento da amamentagdo, ficardo no interior da sala reservada para este fim, somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. Ndo havera compensag¢io do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.7. Nos casos especificados nos subitens 3.3, a comunicacdo a Comissdo de Planejamento e Organizacdo de
Concursos Publicos do IFPA, devera ser feita exclusivamente pelo e-mail (tae.ifap@ifpa.edu.br), condicionado ao
laudo médico com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, em original ou fotocopia autenticada, a
ser apresentado no dia da prova; E serd deferido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, bem
como, a tempestividade da solicitagdo, admitindo a data e hora limite, as 23h59min do dia 07 de maio de 2010.
3.8. Caso o pedido seja indeferido por falta de viabilidade e razoabilidade o candidato sera inscrito para realizar
a prova sem o atendimento especial solicitado. Assim como, o candidato que deixar de apresentar o laudo
médico especificado no subitem anterior ndo podera requerer no dia da prova qualquer atendimento especial,
3.9. Ao se inscrever, o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar, sob pena de Lei que, caso
seja aprovado e classificado de acordo com o niimero de vagas ofertadas, entregara por ocasido da posse os
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, além de satisfazer as seguintes
condigdes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura do cargo pleiteado, conforme subitem 1.2 deste
Edital;

c) Que observou cautelosamente todas as informagées prestadas no ato do preenchimento do requerimento da
inscri¢dao no Concurso;

d) Estar ciente de que ndo podera alterar os dados constantes na inscricdo do Concurso.

IV- DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA POSSE

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72.

4.2. Estar no gozo de direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal.

4.3. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.5. Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 1.2
deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacoes eleitorais e militares, na forma da Lei.

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniao,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou ainda por Conselho de Contas do
Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica;

) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei N2 7.492,
de 16 de junho de 1985 e na Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para Posse sera exigido do candidato os documentos comprobatérios estipulados no item
XIV deste Edital, constituindo a ndo apresentacdo dos mesmos, motivos suficiente para impedimento da posse e
exercicio do cargo.

V- DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAS

5.1. Sera aplicada a reserva de vagas aos Portadores de Necessidades Especiais, em consondncia ao disposto no
art. 52, § 22, da Lei n°® 8.112/90 combinado com o art. 42, do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296/2004.
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5.2. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n.2 3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, as avaliagdes, aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local de aplicagido das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, conforme indicado no subitem 6.2 deste Edital.
5.3. O candidato devera declarar no requerimento eletronico de inscricdo a deficiéncia de que é portador e o
c6digo correspondente na Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, além de declarar que esta ciente das
atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliacdo de sua aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo, considerando-se os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade, conforme disposto no art. 20, da Lei n° 8.112/90 e conforme o Decreto
Federal n® 3.298/99.

5.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, reflete e pun¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua Prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacio de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6. Os candidatos que se declararem Portadores de Necessidades Especiais, caso sejam classificados e aprovados
no Concurso, serdo convocados para se submeterem a Pericia Médica, por equipe multiprofissional do Orgéao
Publico competente, que verificard sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribui¢des do cargo.

5.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem anterior.

5.8. 0 candidato aprovado e classificado no Concurso Publico que for nomeado sera submetido a pericia medica a
ser realizada pela junta medica oficial do IFAP. O qual sendo reprovado por incompatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicdes do cargo postulado ou por nio ter sido considerado deficiente terd sua Portaria de Nomeagao
tornada sem efeito, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que por ventura vierem a
causar ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

5.09. O candidato Portador de Necessidades Especiais podera requerer, na forma do subitem 3.2 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscrigao, para o dia da realizacdo da Prova Objetiva, indicando as condi¢des e os
recursos de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto nos paragrafos 12 e 22, do art. 40, do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.10. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera encaminhar, até o término das inscrig¢des, solicitagdo por escrito com justificativa acompanhada
de parecer emitido por um especialista da area de sua deficiéncia para o endereco citado no subitem 3.2 deste
Edital.

5.11. O laudo médico apresentado pelo candidato, em original ou fotoc6pia autenticada, devera ter sido emitido
nos ultimos 12(doze) meses, atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Devera conter ainda o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do
profissional bem como especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.

5.12. O laudo médico que trata o subitem anterior valerd somente para este Concurso, ndo sera devolvido e nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.13. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a impossibilidade de
realizacdo das atribui¢cdes do cargo ou de concessdo de aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.14. As vagas definidas no item 1.2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso ou na Pericia Médica serio preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem de classificagao.

5.15. Somente havera lista de aprovacdo e classificacdo independente para o Cargo em que foi destinada a
reserva de vaga. Nos demais cargos, havera somente a classificagdo geral.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS
6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os cargos, abrangendo os Contetidos Programaticos constantes do
Anexo 11 deste Edital, assim como Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior, conforme quadros a seguir:



MEC - SETEC ®
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZA(;AO DE CONCURSOS PUBLICOS 'f"""“
a) NIVEL SUPERIOR
. NUMEROS TOTAL
PROVAS/TIPO PRE)%E?E;)T? co DE (TISE;\TL&ES DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIA E
OBJETIVA Conhecimentos Especificos 20 40 10 CLASSIFICATORIA
DE TITULOS - - - 02 CLASSIFICATORIA
b) NiVEL MEDIO
. NUMEROS TOTAL
PROVAS/TIPO PRg(égﬂJA)T? co DE ggggf;&ﬁ DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIA E
OBJETIVA Conhecimentos Especificos 20 40 10 CLASSIFICATORIA

6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) no conjunto das provas objetivas.

6.3. Serdo considerados aprovados neste Concurso todos os candidatos aos Cargos de Nivel Médio que obtiverem
o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

6.4. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no site www.ifpa.edu.br, os
candidatos aos Cargos de Nivel Superior aprovados na Prova Objetiva e classificados em posicdo que
corresponda a até 10(dez) vezes o nimero de vagas definidas neste Edital para o cargo.

6.5. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior ndo convocados para Avaliacdo de Titulos na forma do subitem
6.4 serdo automaticamente eliminados.

6.6. Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos em
ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada cargo, respeitado o
estabelecido nos subitens 6.7 e 6.8.

6.7. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, o nimero de pontos para obtenc¢do da classificacao,
correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, respeitado o estabelecido nos
subitens 6.4 e 6.5.

6.8. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Médio, a classificacdo dar-se-a em ordem decrescente, unicamente
através do total de pontos da Prova Objetiva, respeitado o estabelecido no subitem 6.3.

VII - DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As questdes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a
capacidade de raciocinio dos candidatos, valendo cada questao, para todos os cargos:

a) Conhecimentos Basicos: 0,20;

b) Conhecimentos Especificos: 0,30.

7.2. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05(cinco) op¢des e uma tnica
alternativa correta, de acordo com o comando da questio.

7.3. 0 candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva, para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a Correc¢ao da Prova, ndo havendo substituicdo deste cartao.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcacgdes sejam feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada e/ou
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartido de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

7.6. Na hipdtese de anulacdo de questdo da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondentes, serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a mesma.

VIII - DA PROVA DE TiTULOS
8.1. A Prova de Titulos de carater classificatorio sera aplicada apenas para os candidatos aos Cargos de Nivel
Superior aprovados na Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.
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8.2. Atendido o disposto no subitem 6.4 deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados por Edital
Especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado no mesmo, os documentos
comprobatoérios de seus Titulos, com vistas a avaliacio.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, tera o valor maximo de 02(dois) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do periodo de
entrega constante no Edital especifico, observados os limites de pontos estabelecidos.

8.5. Nas alineas A, B e C ndo serd cumulativo a contabilizagcdo do ponto, prevalecendo a de maior titulacdo. Nas
alineas D e E, os pontos serdo cumulativos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TITuLo CADATITULO | DOS TiTULOS
Titulo de Doutor na area de formagdo académica do cargo a
A . 1,00 1,00
que concorre o candidato.
Titulo de Mestre na area de formacdo académica do cargo a
B . 0,75 0,75
que concorre o candidato.
Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduagao, em Nivel
de Especializacdo, na area de formagio académica do cargo a
C ) P 0,50 0,50
que concorre o candidato, com carga horaria minima de 360
horas.
PONTUACAO MAXIMA PARA TITULACAO 1,00
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga em
D Cargo de Nivel Superior, privativo da area de formacao 0,25 0,25
académica do cargo a que concorre o candidato.
Exercicio da Atividade Profissional, de Nivel Superior, em 0,25
E Instituicdo de Direito Publico ou Privado, na area de formacio por ano 0,75
académica do cargo a que concorre o candidato. completo
PONTUACAO MAXIMA PARA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO E EXERCICIO DA 100
ATIVIDADE PROFISSIONAL ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS 2,00

8.6. Receberd nota zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os Titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no Edital de convocacdo para a referida prova.

8.7. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, imprimir e assinar o formulario
disponibilizado no site www.ifpa.edu.br, juntando ao mesmo uma cépia autenticada, de cada Titulo declarado, e
enviar através de Carta Registrada ou Sedex para o endereco constante no item 3.2, no prazo e horario
estabelecidos no Edital de Convocagao.

8.8. A autenticidade dos Titulos apresentados serd de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores do Concurso o direito de excluir do certame aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente a realizacdo do Concurso, incorrendo o autor no crime previsto no Cédigo
Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar ao Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Para - IFAP.

8.9. Os candidatos serdo classificados de acordo com o numero de vagas ofertadas para cada Cargo,
considerando-se em ordem decrescente, o total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos da Prova Objetiva e
da Prova de Titulos.

IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovagdo do curso de Pos-Graduagdo em Nivel de Mestrado ou de Doutorado, sera aceito o
Diploma de curso devidamente reconhecido, ou Certificado/Declaragio de Conclusdo do respectivo curso,
acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.

9.2. Para curso de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

9.3. Para receber a pontuacdo relativa ao curso de Pés-Graduacdo em Nivel de Especializagdo, sera aceito
Certificado ou Declaracdo de Conclusido, inclusive com Defesa de Monografia, expedido pela Instituigio
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Ministrante e reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac¢do, anexando o
respectivo Histdrico Escolar.

9.4. Para receber a pontuagio relativa a aprovagdo em Concurso Publico, o candidato devera comprovar,
mediante apresentacdo de documentos oficiais, contendo a homologacdo do Concurso, o Cargo ou Emprego de
Nivel Superior e o nome do candidato na situagido de aprovado.

9.5. Para receber a pontuacdo relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, em Instituicdo de
Direito Publico ou Privado, na area do cargo a que concorre, o candidato deve apresentar, conforme
enquadramento abaixo:

9.5.1. Em Institui¢es de Direito Publico:

Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), a espécie do
cargo ou emprego exercido na Administracdo Publica, computado até a data de publicagio do Edital no D.0.U. A
certiddo deverd ser emitida por setor competente, no ambito do 6rgdo onde o candidato exerce ou exerceu a
atividade profissional. Para efeito de pontuacao, a fracdo de ano nao sera considerada e nem superposi¢cdo de
tempo de servico, e somente serad considerada a experiéncia ap6s a conclusao do Curso de Nivel Superior.

9.5.2. Em Instituicao de Direito Privado:

Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das partes que comprovem a experiéncia
profissional ou copia autenticada do Contrato de Trabalho.

9.6. Nao sera computada, como experiéncia profissional, tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, de
bolsa de pesquisa ou de prestacdo de servigos mesmo na condi¢do de autébnomo ou voluntario, assim como o
tempo de exercicio de fun¢des honorificas na Administragdo Publica ou Privada.

9.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

X- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos, prevista para o dia 09 de maio de 2010, tera a duragdo de 03h 15
m (trés horas e quinze minutos) horas e sera aplicada nas cidades de Macapa e Laranjal do Jari.

10.2. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Objetivas, constantes no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo
do candidato, serdo divulgados na Internet, no site www.ifpa.edu.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio de provas e o comparecimento no horario
determinado, ndo havendo, em hipétese alguma, autorizagdo para a realizacdo da Prova Objetiva em outros
locais.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Cartao
de Confirmacgao de Inscricdo e do Documento de Identificacdo Original.

10.4. Serdo considerados Documentos de Identificacdo, aqueles que contenham foto, tais como: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgios Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Pliblico; carteiras funcionais expedidas por Orgio Publico que, por Lei Federal, valha como identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159,
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certidées de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
assim como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, ou ndo especificados no subitem anterior.
10.6. Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato que nio apresentar documento de identidade
original, na forma do subitem 10.4 deste Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente excluido do
Concurso, ressalvado o disposto nos subitens 10.7 e 10.8 deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, documento
de identidade original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera comprovar através
do Documento de Registro da Ocorréncia em Orgio Policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias e declarar,
formalmente, o motivo da ocorréncia, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo a
coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio.

10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, o IFPA podera proceder, como forma
de identificacdo, a coleta de identificacao digital de todos os candidatos no dia de realiza¢ao das provas.
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10.10. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da Prova Objetiva apds o horario fixado
para o seu inicio.

10.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60(sessenta) minutos do
seu inicio.

10.12. Deverao permanecer na sala, até o final da prova, os trés ultimos candidatos, os quais assinarao a Ata de
Sala.

10.13. Nao serd permitida durante a realizacdo da Prova Objetiva, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

10.14. No dia de realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato, no local do exame, a utilizacdo de
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, etc).

A instituicdo podera utilizar recurso eletronicos para verificar se o candidato estd portando algum objeto ndo
autorizado por este edital.

10.15. O IFPA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar na Prova Objetiva ou que
durante a realizacdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, cédigos, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionarios, notas e/ou
impressos que nido forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e /ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades
presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Caderno de Questdes e/ou Cartdo
de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.17. A qualquer tempo, apds a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

10.18. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da Prova Objetiva em
razdo de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de for¢a maior.

10.19. No dia de realizacdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
fiscalizacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificagao.

10.20. O candidato podera levar o Caderno de Questdes somente depois de transcorrido 2h45min (duas horas e
quarenta e cinco minutos) de prova. O Caderno de Questdes nio sera disponivel no site do I.

10.21. Fica prevista, para a partir das 18h do dia 10 de maio de 2010 a divulgacio do gabarito oficial preliminar.
10.22. Nao serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢cdo de provas,
sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) observar rigorosamente os Editais e comunicados na
forma dos subitens 10.1 e 10.2 deste Edital e as informacdes contidas no Cartao de Confirmagao de Inscrigdo.

XI- DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificacdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na(s) prova(s)
do Concurso, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, computada até a data de publicacdo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27 e do paragrafo inico
do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) que obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

) que obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Basicos da Prova Objetiva.

d) de maior idade, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

XII- DOS RECURSOS
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12.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva,
podendo fazé-lo no prazo maximo de 02(dois) dias a partir da data de publicagdo prevista no subitem 10.21,
desde que o mesmo seja apresentado em Formulario Eletronico Especifico, que ficara disponivel no site
www.ifpa.edu.br e esteja fundamentado em argumentos consistentes.

12.2. O Recurso interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que nio contenha fundamentagdo do
pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera apreciado e receberd indeferimento liminar deste ato
nao cabendo novo Recurso.

12.3. Nao sera aceito recurso via postal, ou presencial, ou outro meio que nio seja o estabelecido no subitem
12.1.

12.4. O recurso conhecido sera apreciado pela Comissdo Permanente de Concurso Publico do IFAP.

12.5. Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
Prova Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no site
www.ifpa.edu.br, quando da divulga¢do do gabarito definitivo. Ndo serdo, em hipdtese alguma, encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12.7. O recurso da Prova de Titulos é facultado a qualquer candidato aprovado a esta fase, podendo fazé-lo
no prazo maximo de 02(dois) dias a partir da data de publicacdo do resultado, desde que o mesmo seja
apresentado em Formulario Eletrénico Especifico, que ficard disponivel no site www.ifpa.edu.br e esteja
fundamentado em argumentos consistentes.

12.8. O IFPA ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.9. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisédo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

XIII- DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. O provimento de cargos ficard a critério da Administracdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amap3, sob a responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP, e obedecera a ordem
de classificacdo especifica dos candidatos aprovados, conforme a opc¢do feita no ato da inscri¢io e de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

13.2. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-A a nomeacgdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria do cargo/lotacao.

13.3. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagdo devera permanecer na localidade para o qual
for nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remocdo antes de decorridos 03(trés) anos do efetivo exercicio
na categoria funcional, exceto nas situa¢des prescritas em lei.

XIV- DOS REQUISITOS PARA A POSSE

14.1. Apés a publicacio do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, o candidato nomeado devera comparecer
a Diretoria de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amap3, para
submeter-se a Inspecdo de Saude, que serd realizado com base nas fun¢des inerentes ao Cargo ao qual
concorreram, considerando-se as condi¢des de saude desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles,
aqueles Portadores de Necessidades Especiais.

14.2. Apenas serdo encaminhados para a Posse os candidatos aprovados na Inspecio de Saude.

14.3. A Inspecdo de Saude sera realizada por profissionais do quadro de pessoal do IFAP e/ou profissionais
especializados, credenciados pela administragio do referido Orgao.

14.4. A Administracdo reserva-se o direito de solicitar avaliagio médica especializada sempre que julgar e
houver necessidade.

14.5. Os exames laboratoriais deverao ser realizados a expensas dos candidatos e os resultados apresentados ao
Orgio solicitante na data da realizagio do exame clinico.

14.6. Havendo necessidade, detectada em avaliagio médica, os candidatos deverdo se submeter a exames
complementares, a expensas proprias, devendo apresentar os resultados no prazo de 20(vinte) dias.

14.7. Nao havera divulgacio das inabilitacdes ou da eliminagio do candidato, nem dos resultados das avaliagdes,
exceto para o candidato envolvido.

14.8. Apds a publicacdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, o candidato devera observar os prazos
estabelecidos pelo RJU (Lei n°® 8.112/90) para posse e exercicio.
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14.9. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal efetivo do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Amap4, declarara sua condicdo relativa a ndo acumulacdo de Cargos, Empregos e/ou
Fungoes Publicas, bem como entregara ao érgio de pessoal sua declaracio de bens.

14.10. Para o ato de posse, serdo solicitados aos candidatos, obrigatoriamente, os documentos comprobatorios
da escolaridade estabelecida no item 1.2 deste Edital e demais documentos pessoais, inclusive quanto ao tempo
de exercicio de cargo, emprego ou fun¢do na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou
Indireta, se for o caso, conforme estabelecido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAP, sob pena de
impossibilidade de posse.

14.11. Ndo serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitacdo dos documentos exigidos.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu endereco e dados cadastrais atualizados, durante a
realizacdo do concurso e, se aprovado, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, sendo responsavel pelos prejuizos advindos da nao atualizagdo ou erro
nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocagdo para a posse.

14.13. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocagio em seu
endereco fisico e eletrénico correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento
por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n° 8.112/90).

XV- DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da publicacdo da Homologacdo do Concurso no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado 01(uma) tinica vez, por igual periodo.

15.2. Os candidatos aprovados e nao classificados, ou seja, ndo incluidos dentro do nimero de vagas ofertadas no
subitem 1.2 deste Edital, poderdo ser convocados conforme o interesse da Administracdo, de acordo com a
estrutura da Instituicdo, no prazo de validade do Concurso.

XVI- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital.
16.2. Os candidatos poderao obter informacoes referentes ao Concurso no site www.ifpa.edu.br.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no site www.ifpa.edu.br,
bem como aqueles publicados no Diario Oficial da Uniao.

16.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados por cargo/lotacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacao.

16.5. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Par4, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no site www.ifpa.edu.br.

16.6 O Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Para, ndo arcara com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de domicilio de candidato para a
investidura no cargo.

16.7. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.8. Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.
16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico do IFPA.

Belém-PA, 19 de margo de 2010.

Andracir Oliveira da Silva
Presidente da Comissdo Permanente do Concurso Publico
Portaria n® 038/2010 - GAB, de 19 de janeiro de 2010
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacdes financeiras, tecnoldgica entre outras; implementar programas e projetos;
Elaborar planejamento organizacional; promover estudos de realizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades de ensino,pesquisa e extensao.

CARGO: ECONOMISTA

SINTESE DE ATRIBUICOES: Analisar o ambiente econdémico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econ6mica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de
curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organiza¢des. Gerir
programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar financas empresariais.
Exercer mediacdo, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: CONTADOR

SINTESE DE ATRIBUICOES: Executar a escrituragio através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas;
participar da implementacdo e execugdo de normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucdo do orcamento; elaborar demonstra¢des contabeis e a prestagdo de contas anuais do Orgdio; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos Orgios fiscalizadores e
realizar pericia; Assessorar a area de Recursos Humanos e de Materiais e Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

CARGO: JORNALISTA

SINTESE DE ATRIBUICOES: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecao,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagio com o publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTARISTA

SINTESE DE ATRIBUICOES: Disponibilizar informagio; Gerenciar unidades como biblioteca, centros de
documentacgdo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informac¢do com o objetivo de facilitar o acesso a gera¢do do
conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: PEDAGOGO

SINTESE DE ATRIBUICOES: Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagio
e aperfeicoamento de atividades educacionais; promover o treinamento em tecnologia educacional; Coordenar
reunides pedagdgicas com pais, alunos, professores e profissionais de outros segmentos; Promover integra¢do
entre familia, escola e comunidade; auxiliar na orientacdo de outros segmentos, promover integracio entre
familia, escola e comunidade; auxiliar na orientacdo pedagdgica do académico e executar tarefas especificas na
orientacdo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade escolar em geral; elaborar e orientar a
utilizacdo de materiais instrucionais; prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo
educacional e vocacional; executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar,conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
SINTESE DE ATRIBUICOES: Colaborar com os sujeitos escolares, prestando apoio psicopedagégico as atividades
educativas; identificar e analisar as causas dos problemas de aprendizagem escolar e propor as medidas
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tendentes a sua eliminacdo; assegurar, em colaboragdo com a vertente de educacdo especial, a identificacao de
alunos com necessidades educativas especiais, a avaliagdo da sua situacdo e o estudo das intervengdes
adequadas; proceder a avaliagdo global de situa¢des relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdégico
mais adequado; apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida; realizar a¢des de informacgdo escolar e profissional; 0 acompanhamento do aluno.individual ou em grupo,
ao longo do processo educativo bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no
interior da Escola e entre esta e a comunidade; apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de
integracdo no sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DE ATRIBUIC()ES: Prestar servigos sociais orientando individuo, familia, comunidade e instituicao
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagio;
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica e outras); Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DE ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacio;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SINTESE DE ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; Administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; Elaborar documentagio técnica; Estabelecer padrdes; Coordenar projetos e oferecer
solucdes para ambientes informatizados; Pesquisa tecnologia em informatica; Assessorar em atividade de
ensino,pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

SINTESE DE ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar; coordenar a
operacdo e a manutengdo, orc¢ar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: MEDICO

SINTESE DE ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes
para promog¢ao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

SINTESE DE ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas éareas de recursos humanos,
administracao, finangas e logistica, atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos na area de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DE ATRIBUIGCOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao cirargica, posicionando de forma adequada o
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paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SINTESE DE ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura e banco de dados e codificagdo de programas: projetar.
Implantar e realizar manuten¢do de sistemas e aplicagdes: selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas. Montagem e manuten¢do de microcomputadores e impressoras.
Suporte a usudrios. Cabeamento estruturado de redes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar documentos e informacio; atender a fiscalizagdo; executar a
contabilidade geral, como: organizar documento e efetuar sua classificagdo contabil, gerar langamento
contabeis, auxiliar na apuragdo de impostos, conciliar contas e preenchimentos de guias de recolhimento e de
solicitagdes junto a 6rgdo do governo, realizar o arquivo de documentos; operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial e de estoque; auxiliar na area de
suprimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

SINTESE DE ATRIBUICOES:

Funcionamento de computadores de arquitetura x86; hardware: componentes, diagnosticos e correcdo de
problemas; Software: instalacdo e configuracdo de Sistemas Operacionais GNU/Linux e Familia, MS-Windows e
familia; comandos; gerenciamento de processos; gerenciamento de usudrios e grupos; seguranca;
gerenciamento de memdria; sistemas de arquivos; Redes de computadores; topologias; arquiteturas;
componentes; padrdes; modelo ISO/0SI e TCP/IP; redes LAN e WAN; redes sem fio; tipos e meios de
transmissdo; padroes da série IEEE; cabeamento estruturado; equipamentos de comunicagido de dados e redes
(modem, repetidor, hub, bridge e switch); Servicos de rede; gerenciamento de servidores Linux e Windows;
servidores de arquivos, web e DNS; seguranca da informacdo: seguranga fisica e logica; legislacdo relativa a
seguranca dos sistemas de informacdo; arquiteturas de rede segura; DMZ; plano de contingéncia; backup; NAT;
proxy transparente e mascaramento; firewall; filtragem de contetdo; filtragem de pacotes; protocolos de
autenticacdo; criptografia; cdigos maliciosos e protecdo; técnicas de ataque e protecao; andlise de logs; logica
de programacdo; programacao estruturada e orientada a objetos; programagao para ambiente web; no¢des de
linguagens de programacao: PHP e Java; no¢oes de SQL, MER e normaliza¢io; SGDB's.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: O Técnico em Quimica terd como fungio auxiliar os professores em aulas tedricas
e praticas em laboratérios e/ou em salas de aulas, assim como programar e executar juntamente com o professor
visitas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar ensaios fisico-quimicos,
participar de desenvolvimento de produtos e processos, da definicido ou reestruturacdo das instalacdes;
supervisionar operacdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de producio, operar
magquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; interpretar manuais, elaborar
documentacdo técnica rotineira e de registros legais.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES

SINTESE DE ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar
projetos de edificacbes sob supervisio de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execucdo de obras e servicos. Treinar mio-de-obra e realizar o controle
tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO AUDIOVISUAL

SINTESE DE ATRIBUICOES: Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletronicos
para gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
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CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS
SINTESE DE ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-
pedagbgicas com os materiais necessarios e execucdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e Interpretacdo de Textos; 2. Tipologia Textual; 3. Aspectos de Coeréncia e Elementos de Coesao
(valores semanticos); 4. Parafrases e Inferéncias; 5. Significacdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia e
Homonimia; 6. Polissemia; 7. Niveis e Fun¢des de Linguagem; 8. Lingua Escrita e Lingua Falada; 9. Acentuagao
Grafica; 10. Emprego das Classes de Palavras (substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo); 11. Sintaxe de Concordancia; 12. Sintaxe de Regéncia; 13. Emprego do Sinal Indicativo
de Crase; 14. Pontuacdo; 15. Redacdo de Correspondéncias Oficiais.

2. NOGOES DE INFORMATICA:

1. Navegadores de Internet; 2. Seguran¢a da Informac¢do e Comunicacdo: Principios basicos. Dispositivos de
armazenamento de dados. Copias de seguranca (backup). Preven¢do de virus de computador; 3. Sistema
Operacional Windows XP; 4. Uso do pacote da Microsoft Office (Word 2003, Excel 2003, Power Point 2003 e
Outlook 2003).

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

1. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos; 2. Administracdo
Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. 3. Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes: Do Provimento. Da Vacancia. Das
Vantagens. Das Licencas. Dos Afastamentos. Das Concessdes. Dos Deveres. Das Proibi¢gdes. Da Acumulagdo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades; 4. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacio,
Vinculacdo e discricionariedade, Anulacdo, Revogacao e Convalidagao; 5. Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes: Da
Licitacao: Das Modalidades, limites e dispensas. 6. Lei n? 9.784/99.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADMINISTRADOR

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Lideranca e Motivagdo; 1.3.
Comunicacdo; 1.4. Controle; 1.5. Gestao de Projetos. 2. Administracao de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento
e selecdo; 2.2. Treinamento e Desenvolvimento. 3. Administracdo de Materiais: 3.1. Gestdo de Suprimentos; 4.
Orcamento Publico. 4.1. Conceitos e principios orcamentarios; 4.2. Orcamento - programa; 4.3. Avaliacido da
execucdo orcamentaria; 4.4. Orcamento na Constituicio de 1988; 4.5. Estagios das Despesas Publicas 5.
Licitacdes e Contratos, Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n® 10.520/02 e Decreto n2 5.450 de 31/05/05. 6.
Controle da Administragao Publica: Conceito e abrangéncia. Espécies: Controle Administrativo e Legislativo.

CARGO: ECONOMISTA

Nog¢des basicas de economia: escassez, sistemas econ0micos, regime, estrutura e sistema econémico; curva de
Possibilidades de producgido (curva de transformacdo); organizagdo econdmica; argumentos positivos versus
argumentos normativos; inter-relacdo da economia com outras areas do conhecimento; divisdo do estudo
econdmico. Nogdes gerais microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da
escolha). Demanda, oferta, equilibrio e alteracdes no equilibrio de mercado: determina¢des do preco e
quantidade de equilibrio. Elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da demanda, pre¢o cruzada da
demanda, preco da oferta. A producdo e seus custos: conceitos basicos, fun¢do da producao, andlise de curto
prazo, anlise de longo prazo, teoria dos custos, os custos totais de producido (custos de curto e de longo prazo).
Estruturas de Mercado: concorréncia perfeita e imperfeita; estruturas do mercado de fatores de produgio; agio
governamental e abusos de mercado; grau de concentragdo econdmica no Brasil. Nogdes gerais de
Macroeconomia: fluxo circular da atividade econdmica: produto e renda (fluxo basico da economia, fluxo da
atividade econémica, fluxo circular da renda). Nog¢des de Contabilidade Nacional. Teoria da determinag¢io da
renda: consumo, investimento poupanga, equilibrio macroeconémico, multiplicador keynesiano de gastos,
vazamentos e as injegdes, politica fiscal, monetaria e cambial. Inflacdo: conceitos, efeitos da inflacdo, tipos de



MEC - SETEC ®
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS e

inflagdo, visio monetarista e estruturalista. Desemprego: conceito, tipos de desemprego. Setor externo:
teorias do comércio internacional, politica comercial internacional, balanco de pagamentos, taxas de
cambio. Setor Publico: fungdes economicas do setor publico, estrutura tributaria, déficit publico:
conceitos e formas de financiamento, aspectos institucionais do or¢camento publico: orgamento
publico, principios or¢amentarios, org¢amento publico no Brasil. Crescimento e desenvolvimento
econOmico. Estatistica: conceitos basicos, populagdbes e amostras, relacdo entre probabilidade e
estatistica, estatistica descritiva (medidas de tendéncia central: média, mediana e moda; medidas de dispersao;
amplitude, varidncia e desvio padrido; diagramas de freqiiéncia; dados agrupados: histograma e
outros graficos), probabilidade, distribuicdo normal, pesquisas e amostragens, numeros indices para
dados econdmicos (construcdo de indices simples, construcdo de indices agregados de precos - indices de
laspeyres e indice de paasche). Matematica financeira: juros simples e capitalizacdo (conceitos, capital e taxa de
juros, calculos, montante e valor atual, método hamburgués), capitalizagdo composta (montante e valor atual
para pagamento Unico, equivaléncia de taxas), descontos (conceitos, descontos simples - bancario ou
comercial, valor atual comercial, desconto composto, andlise comparativa entre juros simples, juros compostos e
descontos simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes - taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa
real e taxa aparente). Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa: valor presente liquido; taxa interna de retorno.

CARGO: CONTADOR

I - CONTABILIDADE GERAL. 1. Normas, Principios e Convengdes Contabeis. 2. Patrimonio. 3. Fatos contabeis. 4.
Contas patrimoniais e de resultado. 5. Demonstrativos Contdbeis. 6. Lei n.2 6.404/76 e alteragdes. II -
CONTABILIDADE APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA E ORCAMENTO PUBLICO: 1. Conceito, objeto e
campo de aplicagdo. 2. Legislacdo basica (Lei n.2 4.320/64, Decreto n.2 93.872/86, Lei Complementar n.2 101/00,
Decreto n.2 3.590/00, Lei n.2 10.180/ 01 e Decreto Lei n.2 200/67). 3. Receita e despesa publica. 4. Receitas e
despesas orcamentdrias e extra-orcamentarias. 5. Execucdo Orcamentiria e Financeira. 6. Variacoes
Patrimoniais. 7. Contabilizacdo de Fatos Contabeis Tipicos. 8. Analise das Demonstragdes Contabeis. 9. Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFIL. 10. Plano de Contas e Tabela de eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 11. Or¢amento Publico: conceito, e principios or¢camentarios. 12.
Orcamento segundo a Lei n? 4.320/64, a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 13.
Ciclo Orgcamentario: Elaboracao, metodologia, codificacdo, execucdo e acompanhamento do Or¢camento Federal.
III - AUDITORIA. 1. Normas brasileiras para o exercicio da atividade de auditoria. 2. Fiscaliza¢do prevista na
Constituicdo Federal de 1988, arts. 70 a 74. 3. Auditoria no setor publico federal: IN SFCn2 01/2001 e alteragdes.

CARGO: JORNALISTA

Teoria da Comunicacdo: Teoria do espelho, Teoria Funcionalista, Teoria Critica e Teoria Marxista.
Teoria do Jornalismo: o que é oJornalismo, o ethos jornalistico, linguagem jornalistica, objetividade
jornalistica, critérios de noticiabilidade, estrutura da noticia, reportagem. Assessoria de imprensa
e de comunicagdo: papel do assessor, relacdo assessor/assessorado, relacdo assessoria/veiculos e
profissionais de comunicacdo, elaboracdo de pautas e releases, elaboragio de boletins de noticias,
jornais e revistas, manutencdo de conteidos em portais, blogs e sites. Legislacio e ética de
Jornalismo: regulamentacdo da profissio, Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro.

CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTARISTA

1. Administracdo e organizacdo de biblioteca; 2. Servicos de referéncia; 3. Normalizagdo de documentos
cientificos; 4. Selecao e aquisi¢do de acervo; 5. Automacdo de biblioteca; 6. Catalogacdo; 7. Classificacao; 8. Fontes
de Informacdo e 9. Planejamento.

CARGO: PEDAGOGO

1. Teorias Pedagédgicas; 2. Didatica e praticas de ensino; 3. Avaliagdo educacional; 4. Organizacdo e gestao da
escola: o papel de orientadores pedagdgicos e educacionais na organizacdo do trabalho escolar; 5. Projeto Politico
Pedagégico; 6. Organizacdo da Educagdo Brasileira; 7. Politicas educacionais; 8. Diversidade cultural e Inclusdo
Social; 9. Legislagcdo educacional brasileira; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional(LDB9394/96); 10.
Parametros Curriculares Nacionais.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Fundamentos da educacdo; 2. Tendéncias pedagdgicas em educacdo; 3. Educacido, trabalho e tecnologia; 4.
Concepgdes de curriculo e a organizagdo do curriculo escolar da Educacdo Basica (Ensino Médio) e da Educagao
Profissional; 5. Planejamento, planos e projetos educativos; 6. A¢do supervisora e projeto politico-pedagogico
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(metodologia de elaboracdo, implementa¢do, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagégico); 7.
Avaliacdo Institucional; 8. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga; 9. Bases
Legais da Educacdo Nacional: Lei Federal n.° 9.394/1996 (LDB); 10. Escola democratica e inclusiva.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais. 2. Avaliagio de politicas sociais e de protecdo ambiental.
3. A assisténcia social como garantia de direitos - seguridade social (saude, assisténcia e previdéncia). 4. A
intervencdo do assistente social nas condi¢cdes e relacdes de trabalho. 5. Instrumentos de intervencdo:
diagndstico, entrevista. 6. O assistente social na construgio e desenvolvimento do projeto politico pedagdgico,
atuacdo multidisciplinar. 7. Absenteismo: causas e conseqiiéncias no trabalho. 8. Politica nacional e estadual da
assisténcia social. 9. Normas operacional e basica da assisténcia social. 10. Etica e legislagio profissional. 11.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (Lei n.2 8.069, de 13/07/90) 12. Lei de acessibilidade (Lei n.2
10.098, de 19/12/2000); 13. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03); 14. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
(Lei 8.742/92).

CARGO: PSICOLOGO

1. Psicologia e ética nas organizagdes: fundamentos da psicologia organizacional; relagdes de
trabalho do psicélogo organizacional num contexto interdisciplinar; psicologia organizacional e saude
mental; atuacdo do psicélogo nas organizagdes, segundo o codigo de ética que rege a profissdo. 2. Psicologia
social: fundamentos; inser¢do da psicologia social nas organizagdes. 3. Grupos operativos: no¢des basicas;
utilidade e aplicacdo nas organizacoes. 4. Campos de atuacdo do psicélogo organizacional:
recrutamento; selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; andlise de cargo;
diagndsticos psicossociais das organiza¢des; programas de qualidade de vida no trabalho; papel do
psicologo nas acgbes de responsabilidade social das organizacées. 5. Entrevistas psicolégicas; testes
psicolégicos e técnicas projetivas: diferenca entre testes e técnicas e respectivos usos no contexto
organizacional; elaboragdo de baterias; avaliagdo dos instrumentos utilizados com base em elementos da
psicometria, psicologia clinica e psicopatologia; diagndstico e elaboragdo de pareceres e laudos nas organizagoes.
6. Atuacdo do psicélogo organizacional na area de educagdo: nogdes basicas  de metodologia e técnicas
empregadas no processo ensino/aprendizagem; nog¢des de orientacdo profissional. 7. Dindmica de
grupo e relagdes interpessoais: no¢des basicas; objetivos; aplicabilidade; aplicagdo em contextos organizacionais.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

1. Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S. 1.4
Sistemas de numera¢do e codificacdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 2. Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Andlise e
projeto estruturado. 2.3 Modelagem funcional e de dados. 2.4 Analise essencial. 2.5 Andlise e projetos orientados
a objeto. 2.6 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 2.7 Aspectos de linguagens de
programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.8 Programacdo estruturada. 2.9 Programacido
orientada a objetos. 2.10 Banco de dados: arquitetura, modelos légicos e representacdo fisica. 2.11
Implementag¢do de SGBDs relacionais. 2.12 SQL. 2.13 Oracle, Mysql, SQL Server e Postgres SQL, 3. Reengenharia
de sistemas. 3.1 Engenharia reversa. 2.15 UML e RUP 3.2 Descompilagdo de programas. Técnicas e ferramentas.
3.3 Editores de recursos, editores de disco e editores de memdria. 4. Linguagens de programacio. 4.1 Tipos de
dados elementares e estruturados. 4.2 Funcdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5 Caracterizacdo das principais linguagens de
programacdo (C e Pascal). 4.6 Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi). 4.7 Linguagens de programacio
orientada objetos (C++ e Java). . 4.8 HTML, PHP, JSP, JavaScript e Python 5. Redes de comunicagido de dados 5.1
Meios de transmissdo. 5.2 Técnicas basicas de comunica¢do. 5.3 Técnicas de comuta¢do de circuitos, pacotes e
células. 5.4 Topologias de redes de computadores. 5.5 Tipos de servico e QoS. 5.6 Elementos de interconexao de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 5.7 Arquitetura e
protocolos de redes de comunicagdo. 5.8 Modelo de referéncia OSI. 5.9 Arquitetura TCP/IP. Servicos e principais
utilitarios. 5.10 Arquitetura cliente-servidor. 5.11 Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN,
WAN e PAN) 5.12 Redes de alta velocidade. 5.13 Aplicagdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de
redes de TV. 5.14 Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. Formato de pacotes dos
principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. 5.15 Principios de redes peer-to-peer (Gnutella,
Kazaa etc.). 5.16 Funcionamento dos principais servicos de rede. Servidores de e-mail, servidores Web,
servidores proxy. 5.17 Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 5.18 VPN 6. Seguranga da informacao.
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6.1 Politicas de seguranca da informacdo. 6.2 Seguranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 6.3
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.4 Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. 6.5 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 7. Criptografia. 7.1
Conceitos basicos de criptografia. 7.2 Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagio
de cifras. 7.3 Certificacdo digital. 7.4 Protocolos criptograficos. 7.5 Caracteristicas do RSA, DES, e AES. Fungdes
hash. MD5 e SHA-1. 8. Sistemas operacionais. 8.1 Principios de sistemas operacionais. 8.2 Sistemas Windows e
Linux: localizagdo e contetdo de logs, gerenciamento de usuarios. 8.3 Windows 2003 Server, Windows XP. 8.4
Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER: Caracteristicas, metadados, organizacio
fisica. Diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade. 8.5 Gerenciamento de
memoria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memdria, memoria virtual. 8.6 Browsers: Netscape, Mozilla
e Internet Explorer. Funcionamento do cache. 8.7 Linux: instalagdo e configuracdo dos principais servigos
TCP/IP. Scripts de inicializagdo. 8.8 Backup em ambientes Linux e Windows

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Instalacdo e Organizagdo de Canteiros de Obra; 2. Nocgdes basicas de topografia; aplicada a locacdo de
canteiros de obras; 3. Investigacdes do Terreno - Métodos de Sondagens Utilizados; 4. Alvenaria - Construcio e
acabamento; 5. Nog¢des de Calculo estrutural; 6. Concreto armado - Nog¢des de dosagem e controle tecnolégico.

CARGO: MEDICO

Propedéutica clinica. Medicina da Adolescéncia. Envelhecimento e medicina geriatrica. Principios de medicina
preventiva. Medicina Ambiental e do trabalho. Doengas cardiovasculares. Doencas respiratérias. Doencas renais.
Doencas gastrointestinais. Doengas hepaticas e das vias biliares. Doencas hematoldgicas. Oncologia. Doengas
enddcrinas e metabdlicas. Doencas nutricionais. Doencas 6sseas. Doengas do sistema imune. Doencas reumatold
icas. Doengas infecciosas. Doengas neuroldgicas. Doencas de pele. Urgéncias e emergéncias.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensao e Interpretacdo de Textos; 2. Tipologia Textual; 3. Aspectos de Coeréncia e Elementos de coesao
(valores semanticos); 4. Significagdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia e Homonimia; 5. Polissemia;
6. Acentuacdo Grafica; 7. Emprego das Classes de Palavras (substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjungao); 8. Emprego do Sinal Indicativo de Crase; 9. Pontuac¢do; 10. Redagdo de
Correspondéncias Oficiais.

2. NOGCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimentos Basicos de computagdo e microinformatica; 2. Conceitos de Internet e navegadores de
Internet; 3. Prevencdo de virus de computador; 4. Sistema Operacional Windows XP; 5. Uso do pacote da
Microsoft Office (Word 2003, Excel 2003, Power Point 2003 e Outlook 2003).

3. MATEMATICA E NOCOES DE ESTATISTICA: 1. Conjuntos; 2. Razio e Propor¢io; 3. Regra de Trés Simples e
Composta; 4. Porcentagem; 5. Juros Simples e Compostos; 6. Problemas que envolvam Figuras Planas; 7. Andlise
Combinatéria; 8. Sistemas Legais de Medidas. 9. Graficos e tabelas: média, moda, mediana 10. Nog¢des de
probabilidade.

4.NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (Assistente em Administracdo e Técnico em Contabilidade):

1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos; 2. Administracao
Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. 3. Nog¢des de Orgamento, Despesa e Receia Publica; 4. Atos
Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacdo, Vinculacdo e discricionariedade, Anulacio,
Revogacdo e Convalidagdo Lei n® 9.784/99; 5. Lei 9.394/96 e suas alteragdes: Dos Niveis e das Modalidades de
Educacdo e Ensino: Da Educa¢do Basica: Do Ensino Médio, Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educagio
Profissional. Da Educagio Superior. Da Educacdo Especial. Das Disposi¢des Gerais.

4.NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Demais Cargos):
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1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos; 2. Administracdo
Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. 3. Lei n? 8.112/90 e suas alteracdes: Do Provimento. Da Vacancia. Das
Vantagens. Das Licencas. Dos Afastamentos. Das Concessdes. Dos Deveres. Das Proibi¢gdes. Da Acumulagdo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades; 4. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacio,
Vinculacao e discricionariedade, Anulacdo, Revogacdo e Convalidacdo; 5. Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes: Da
Licitacdo: Das Modalidades, limites e dispensas; 6. Lei n2 9.784/99.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Lei n2 9.784/99; 2. Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes: Da Licitacdo: Das Modalidades, limites e dispensas. Do
procedimento e julgamento. Contratos. Dos Recursos Administrativos; 3. Lei n? 10.520/02; 4. Decreto n2 5.450
de 31/05/05; 5. Lei n? 8.112/90 e suas alteragdes: Do Provimento. Da Vacancia. Das Vantagens. Das Licengas.
Dos Afastamentos. Das Concessdes. Dos Deveres. Das Proibi¢des. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das
Penalidades; 6. Lei 9.394/96 e suas alteragdes: Dos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino: Da Educagao
Basica: Do Ensino Médio, Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educagdo Profissional. Da Educag¢io Superior. Da
Educacdo Especial. Das Disposi¢oes Gerais.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, endécrino, urindrio e Orgdos genitais. 2. Instrumentos para acdo profissional: agentes
infecciosos e ectoparasitos  (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). 3. Doencgas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 4. Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem:
Afericdo de sinais vitais, administragio de medicamentos (vias: oral, sublingual, retal, vaginal, ocular,
cutanea ou topica, parenteral, intradérmica, subcutanea, intramuscular, intravenosa), inalagio, instilacdo (nasal
e otoldgica). 5. Higiene (oral, cabelo e couro cabeludo, banhos de leito e de aspersdo). 6. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério, pds-morte: preparo do corpo. 7. Oxigenoterapia. 8.
Nebulizagdo. 9. Aplicacdes quentes e frias. 10. Tratamento de feridas. 11. Drenagens. 12. Unidade do paciente:
preparo do leito (aberto, fechado, ocupado e operado). 13. Lavagem de mdos. 14. Manuseio de material
esterilizado e contaminado. 15. Central de Material: desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo. 16. Uso de
Equipamentos de protecdo individual, precaucées e bloqueios. 17. Noc¢bes basicas sobre administracdo de
farmacos, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Informdtica 1.1 Fundamentos da organiza¢do do hardware dos computadores e seus periféricos. 1.2
instalacdo de softwares e aplicativos. 2 Banco de dados: arquitetura, modelos légicos e representagio fisica. 2.1
Implementagdo de SGBDs relacionais. 2.2 SQL 3 Conhecimento basico de HTML. 4 Redes de comunicagdo de
dados 4.1 Meios de transmissdo. 4.2 Técnicas basicas de comunicacgdo. 4.3 Topologias de redes de computadores
4.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). 4.5 Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios. 4.6 Arquitetura cliente-servidor. 4.7
Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e PAN) 5 Sistemas Operacionais 5.1
funcionalidades, geréncia e comandos relativos aos sistemas operacionais Windows 2003, Windows 2000,
Windows XP e Linux. 5.2 Sistemas de arquivos NTFS, FAT32, EXT3, REISER 6 Navegadores Internet Explorer e
Mozilla Firefox.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

I - CONTABILIDADE GERAL. 1. Normas, Principios e Convengdes Contabeis. 2. Patrimonio. 3. Fatos contabeis. 4.
Contas patrimoniais e de resultado. 5. Demonstrativos Contdbeis. 6. Lei n.2 6.404/76 e alteragdes. II -
CONTABILIDADE APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA E ORCAMENTO PUBLICO: 1. Conceito, objeto e
campo de aplicagdo. 2. Legislacdo basica (Lei n.2 4.320/64, Decreto n.2 93.872/86, Lei Complementar n.2 101/00,
Decreto n.2 3.590/00, Lei n.2 10.180/ 01, Decreto Lei n 2 200/67 e Lei n.2 8.666/93 e alteragdes). 3. Receita e
despesa publica. 4. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias. 5. Execu¢do Orgamentaria e
Financeira. 6. Varia¢des Patrimoniais. 7. Contabilizacido de Fatos Contabeis Tipicos. 8. Andlise das
Demonstragdes Contdbeis. 9. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI. 10.
Plano de Contas e Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 11. Orcamento Publico:
conceito, e principios orcamentarios. 12. Orcamento segundo a Lei 4.320/64, a Constituicdo Federal de 1988 e a
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Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. Ciclo Or¢amentario: Elaboracdo, metodologia, codificagdo, execucao e
acompanhamento do Or¢amento Federal.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/INFORMATICA:

1. Organizacdo de Computadores: Tecnologias de interconexdo, memoria, microprocessadores e
entrada e saida; Visdo geral dos componentes fisicos dos microcomputadores; Montagem, instalagio
e configuracdo de microcomputadores; Especificacdo e instalagdo de softwares e equipamentos de informatica.
2. Manutengio de equipamentos de informatica: manutencio preventiva e corretiva. 3. Sistemas operacionais:
Conceitos: Estrutura de sistema operacional; Processos; Gerenciamento de memoria; Entrada e saida; Instalagio
e configuracdo de sistemas operacionais baseados em plataforma Windows e Linux; Instalacido e Configuracio de
Servidores em Linux. 4. Redes de Computadores: Arquitetura TCP/IP; Topologias de redes locais e padrdes de
comunicacdo de redes ethernet; Especificacdo de equipamentos de redes; Projetos de cabeamento
estruturado para redes; Configuracdo de ativos de redes; Seguranca em redes de computadores; Geréncia e
administracao de redes de computadores; Padrdes para redes sem fio.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: QUIMICA

1. Nogdes basicas de quimica: Simbolos, formulas e equagdes quimicas; Nomenclatura de acidos, bases e sais;
Balanceamento de equag¢des quimicas; Calculos quimicos envolvendo massa, volume, quantidade de matéria,
pureza, rendimento, etc.; Oxidac¢io e reducio; Potenciais padrao de semi-reacdes; Equilibrio acido-base; Calculo
de pH de solugdes de acidos e bases. 2. Nogdes sobre seguran¢a em Laboratdrio de Quimica: Equipamentos de
protecdo individual (EPI'S) e coletiva (EPC’S); Organizacao e Controle de qualidade laboratorial; Armazenamento
correto e seguro de produtos quimicos; Classificacdo dos produtos quimicos (Corrosivo, cancerigeno, toxico,
oxidante, inflamavel, explosivo, mutagénico, irritantes, perigoso para o meio ambiente); Manipulagio dos
reagentes e solucdes analiticas. 3. Vidrarias e equipamentos (balanca, estufa, pHmetro): Nog¢des basicas de
instrumentacdo de laboratdrio; Identificacdo, utilizagdo, calibracdo, Limpeza e manutencio. 4. No¢coes sobre
procedimentos de descarte de residuos quimicos. 5. Preparo e padronizacdo de solugdes aquosas. 6. Principais
técnicas de purificagdo de compostos quimicos (destilagdo, recristalizagdo e cromatografia). 7. Extragdo de 6leos
e gorduras e 6leos essenciais. 8. Higiene e sanificagdo microbiolégica.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO - EDIFICACOES

Ensaios de Caracterizacdo dos solos; Compactacdo dos solos; Permeabilidade dos solos; Prospecgio
do subsolo; Ensaios de campo aplicados a obras geotécnicas; Indice Suporte Califérnia; Aglomerantes;
Agregados e rochas; Concreto; Madeira; Materiais metdlicos e aco; Materiais ceramicos; Nogdes basicas de
topografia; Or¢amento de obras; Desenho técnico; Desenho Auxiliado por Computador (CAD).

CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

Fundamentacdo teérica: A imagem, o som e o texto; os niveis de atengdo; codificagdo e decodificacdo; As cores no
processo de comunicagdo; os meios de comunicacdo de massa na sociedade atual; a linguagem filmica; micro-did
atica da montagem; video. Técnicas e Recursos: A ilustracdo nos livros didaticos; cartazes e albuns seriados; tran
sparéncias para retroprojetores; fotografias; diapositivos e diafilmes; seqiiéncia sonorizada de diapositivos; cine
ma, radio, e televisdo educativos; video-teipe na escola; computador na escola; softwares, produgdes multimidias
, transparéncia(s): historico dos Recursos Audiovisuais a partir de recursos tradicionais ou de programas; Quadr
o-didatico. Analise de experiéncias: As politicas publicas de tele-educacdo; experiéncias de ensino com técnicas
e recursos audiovisuais; a televisdo educativa e os projetos nacionais de tele-educag¢do.A Educacdo e os Meios de
Comunicagdo de Massa" Materiais graficos para exposicdo direta ou como matrizes de materiais projetaveis; ele
mentos basicos de comunicacgdo visual: aspectos técnicos e estéticos; composicao, cores, textura, legendas, titulos
, recursos simbdlicos. Materiais e instrumentos para a producio de transpareéncias e as respectivas matrizes; dim
ensdes, proporg¢oes. Formato, dimensoes e proporg¢des de matrizes graficas para produgao de slides. Habilidades
indispensaveis a manipulagdo de instrumentos e equipamentos de producdo de matrizes, slides e transparéncias;
producdo artesanal (o professor) e produgao profissional (o desenhista, o fotografo, os audiovisuais industrializ
ados); principios basicos de roteirizario e gravagio de trilha sonora para audiovisuais montados (diapositivo-so
m) Habilidades necessarias a operacio de instrumentos de apresentacdo de audiovisuais (projetores, gravadores
de som; outros).

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (art. 52). No¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
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Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. A concepcdao de Protagonismo Juvenil. Projetos de
trabalho na pratica educativa - Construcdo do Projeto Politico Pedagogico. No¢des de Teorias da Aprendizagem/
Desenvolvimento Humano. Etica no servico ptblico. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Doencas
sexualmente transmissiveis. Preven¢do ao uso de drogas ilicitas. Regulamento da Organizacdo Didatica (ROD).



MEC - SETEC ®
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS e

EDITAL SIMPLIFICADO N° 016, DE 18 DE MARCO DE 2010 _
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO - ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA torna publica a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos para o provimento de Cargos de Técnicos Administrativos em
Educacédo, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de Médico (20 horas
semanais) e Jornalista (25 horas semanais), nas classes e nivel inicial, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapé, sob o regime que trata a Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, Lei N 11.091 de 12 de janeiro de 2005, bem como regulado pelo Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
Portaria No 11 de 08 de janeiro de 2010 do Ministério da Educacdo, e por este Edital. Sua execucéo sera realizada
pela Comissdo de Planejamento e Organizacdo dos Concursos Publicos conforme atribuicBes legais conferidas pela
Port. n® 038/2010-GAB, de 19/01/2010. O Concurso tera validade de 01 ano e destina-se ao preenchimento de 70
(setenta) vagas e cadastro de reserva nos cargos.

Nivel Superior. Remuneragédo Inicial: R$ 2.307,85. Valor da Inscricdo: R$ 90,00.

Cargos: Administrador, Economista, Contador, Jornalista, Bibliotecario — Documentarista, Pedagogo, Técnico em
Assuntos Educacionais, Assistente Social, Psicélogo, Analista de Tecnologia da Informagdo, Engenheiro Civil,
Médico/Area. Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagio na area do cargo,
fornecido por Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro profissional no respectivo Conselho de
Classe.

Nivel Médio. Classe D. Remunerago Inicial: R$ 1.509,69. Valor da Inscri¢do: R$ 70,00.

Cargos: Assistente em Administracdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Tecnologia da Informacdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico de Laboratério/Area Informatica, Técnico de Laboratério/Area Quimica, Técnico de
Laboratdrio/Area Edificaces, Técnico em Audiovisual. Pré-requisito: Certificado de conclusdo de curso de Ensino
Meédio (antigo 2° grau) efou Ensino Médio Profissionalizante, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Nivel Médio. Classe C. Remuneracdo Inicial: R$ 1.264,99. Valor da Inscrigdo: R$ 70,00.

Cargo: Assistente de Alunos; Pré-requisito: Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio (antigo 2° grau),
expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

PERIODO DA INSCRICAO: 29/03/2010 a 21/04/2010, no site: www.ifpa.edu.br.
O Edital completo do Concurso Publico encontra-se afixado nas dependéncias do IFAP e no endereco eletrdnico
www.ifpa.edu.br.

Andracir Oliveira da Silva
Comisséo de Concurso Publico
Presidente Port. n° 038/10 — Gab, de 19/01/10



